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BEVEZETES

1. Az Eziistfény Fogaszat Kft., mint az Eziistfény Fogaszat lizemeltetdje és mint adatkezeld
ezaton tajékoztatja a jelen Belsé Adatvédelmi Szabalyzat olvasojat, pacienseit, munkatarsait,



weboldalanak és kozosségi oldalanak latogatdit, és minden mas természetes személyt, akinek
adatait kezeli (tovabbiakban 6k egyiittesen: érintett(ek)), hogy tiszteletben tartja az érintettek
személyhez fliz6d0 jogait, ezért adatkezelései soran a jelen szabdlyzat (a tovabbiakban:
Szabalyzat) rendelkezései alapjan jar el. Az Eziistfény Fogaszat Kft. a Szabalyzatnak az
idékozben modosulando jogszabalyi hattérrel és egyéb belsé szabalyzattal vald
Osszehangoldsa miatti megvaltoztatasara a jogot fenntartja. A Szabalyzat mindenkor hatalyos
valtozata elektronikus formaban a www.ezustfenyklinika.hu weboldalon, papir alapon a
Rendelében érhet6 el. A fentiek alapjan a Szabalyzat rendelkezéseit az Eziistfény Fogaszat
Kft. magéra nézve kotelezonek tekinti, és miikodése soran annak értelmében jar el.
Hivatkozva az 1. pontra, a jelen Szabalyzat az érintettek szamara az Eziistfény Fogaszat Kft.
altal biztositott iiton keresztiil vagy modon nyujtott, és az altala végzett adatkezelési
tevékenységeket szabalyozza.

Az Eziistfény Fogaszat Kft. torekszik arra, hogy minél pontosabban betartsa a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag ajanlasait, igy kiillondsen az eldzetes
tajékoztatas adatvédelmi kdvetelményeir6l szolo 2015. szeptember ho 29. napjan kiadott
ajanlasat, és ezért a lehetd legérthetobben fejezi ki az adatvédelmi szabalyokat, sziikség esetén
példakkal magyarazva azokat, valamint részletesen bemutatja az egyes adatkezelési
tevékenységeket, hogy az érintett megismerhesse azokat, és mindezek ismeretében tudja
eldonteni azt, hogy onkéntes hozzajarulasat adja azokhoz, vagy sem, amennyiben az
adatkezelés onkéntes hozzajarulason alapul.

Tekintettel az el6zetes tajékoztatas kotelezettségére, valamint az atlathatosag elvére, az
Eziistfény Fogaszat Kft. a konnyebb olvashatosag érdekében az egyes adatkezelési
tevékenységeket a jelen Szabalyzat mellékletében, az Adatvédelmi Tajékoztatoban teszi
kozz¢, amely egyszerre tolti be az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat is, és amelyet a
Szabalyzat magyaraz.

FOGALOMMEGHATAROZAS

Az Eziistfény Fogaszat Kft. a kdvetkez6 fogalmakat hasznalja a jelen Szabalyzatban és annak
mellékleteiben, ezért javasolja a fogalmak és az Adatkezelore vonatkozé jellemzo példak

részletes attekintését.

Fogalom meghatarozasa Magyarazé és jellemzo példa

Erintett vagy Felhaszndlo: barmely Minden természetes személy, aki az Adatkezeld
meghatarozott, személyes adat alapjan szolgaltatasai irant érdeklddik, az tigyfél, a kamerava
azonositott vagy - kdzvetleniil vagy kézvetve - megfigyelt teriiletre belépd, stb. Minden egyes adatke
azonosithato természetes személy, példalozo soran az érintett megfogalmazasra keriilt.

felsorolassal élve az Adatkezel6 szolgaltatasait
1génybe vevo természetes személy, stb.;
Személyes adat fogalma a GDPR alkalmazasat | Név, cim, telefonszam, anyja neve, IP cim,
kévetden: azonositott vagy azonosithato bankszamlaszam, stb.

természetes személyre (tehat az érintettre)
vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az
a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo
adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,




gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo
alapjan azonosithato

Kiilonleges adat fogalma a GDPR alkalmazasat
kovetden: killonleges adat: a személyes adatok
kiilonleges kategoriaiba tartozé minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy06zddésre vagy szakszervezeti tagsagra
utal6 személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes
személyek szexualis ¢letére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozo személyes adatok

Egészségi adat, egészségi allapot, vallasi meggy6zod

Rendelo:

A természetben a 1106 Budapest, Pesti Gabor u. 26. s
alatt talalhato ingatlan.

Hozzdjarulas: az érintett akaratanak onkéntes és
hatéarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel
félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok - teljes korii vagy
egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez, igy
tehat a hozzajarulasnak 3 alapeleme van: az
Onkéntesség, a hatarozottsag, ¢s a megfeleld
tajékozottsag

A gyakorlatban az adatkezeléshez hozzajarulo nyilatk

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy,
kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely a személyes adatok
kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldoan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t
vagy az adatkezel0 kijeldlésére vonatkozo
kiiléonos szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja

Adatkezel6 a 2. fejezetben meghatarozott személy:
Eziistfény Fogaszat Kft.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol
fiiggetleniil az adatokon végzett barmely
miivelet vagy a miiveletek Osszessége, igy
kiilondsen gytjtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-,
hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai
jellemzok rogzitése

PL. egyszeri informaciokérés, ajanlatkérés, hirlevél ki
stb.

Adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa
tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idore torténd korlatozasa céljabol

Erintett az adatok zart/korlatozott kezelését kéri




Profilalkotas: személyes adatok automatizalt
kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely
természetes személyhez fiz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdeklédéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok
elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak

Ilyen adatkezelést az Adatkezeld nem végez!

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon
torténo kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhaszndlasa nélkiil tobbé
mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informaciét kiilon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni

PI. azonosito kibocsatasa és hasznalata egy érintettel
kapcsolatban

Adattovabbitas: az adat meghatarozott
harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele

Példaul adattovabbitas Partner felé

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez
kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasdhoz
alkalmazott modszert6l és eszkdztél, valamint
az alkalmazas helyét6l, feltéve hogy a technikai
feladatot az adatokon végzik, mashogyan
megfogalmazva egy szervezet altal végrehajtott
adatkezelés egy adatkezeld nevében, érdekében;

Példaul kdnyvelés, tarhelyszolgaltatas, amelyeket az
Adatkezel? kiilsé vallalkozotdl igénybe vesz

Adatfeldolgozo fogalma a GDPR alkalmazasat
kovetden: az a természetes vagy jogi személy,
kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely az adatkezeld nevében
személyes adatokat kezel

PI. tarhelyszolgéaltatd

Adattorleés: az adatok felismerhetetlenné tétele
oly médon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges

Elektronikusan tarolt adatok visszaallithatatlan torlése

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo
adathordoz¢ teljes fizikai megsemmisitése, igy
példaul az adatokat tartalmazo6 irat ledaralasa

PI. papir alapt dokumentumok fizikai megsemmisités

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt
adatok Osszessége

Egy-egy adatkezelésben kezelt adatok Osszessége




Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok
barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok
szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd

Adatkezel6 altal hasznalt elektronikus és/vagy papir
nyilvantartas

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki vagy amely nem
azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozdval, vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak

Pl. egy mésik adatkezelo

Adatvédelmi incidens fogalma a GDPR
alkalmazasat kévetéen: a biztonsag olyan
sériilése, amely a tovabbitott, tdrolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi

PI. hackelés eredménye, zsarolovirus, adatszivargas,
adatlopas

Egészségiigyi adat a GDPR alapjan: egy
természetes személy testi vagy pszichikai
egészségi allapotara vonatkozo személyes adat,
ideértve a természetes személy szamara nyujtott
egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan
adatot is, amely informaciot hordoz a
természetes személy egészségi allapotarol

Allergia, megbetegedés, gyogyszerezés

Partner: az Adatkezel6 szolgaltatasait
szerzodés alapjan igénybe vevo és/vagy az
Adatkezel6 szolgaltatdsainak teljesitéseit
el6segito (teljesitési segéd) jogi személyek, jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasagok, amelyek fel¢ az Adatkezeld
személyes adatot tovabbit vagy tovabbithat,
vagy amelyek az Adatkezeld szamara
adattarolasi, feldolgozasi, kapcsolodo
informatikai és egyéb biztonsagos adatkezelést
elésegito tevékenységet végeznek vagy
végezhetnek

Ilyenek példaul az adatfeldolgozast végzo szervezetel

Munkatars: az Adatkezelovel megbizasi-,
munka-, kdzalkalmazotti vagy egyéb
jogviszonyban levd természetes személy, aki az
Adatkezel6 szolgaltatdsainak ellatasnak,
teljesitésének feladataval van megbizva és
adatkezelési vagy adatfeldolgozasi feladatai
soran személyes adatokkal kapcsolatba kertil
vagy keriilhet és akinek tevékenységével
kapcsolatban az Adatkezel6 teljes felelosséget
vallal az érintettek személyi kore és harmadik

Munkavallal6, megbizott, stb.




személyek irdnyaban

Adatgazda: az a Munkatars, akinél az adat

1. AZ | keletkezett, és/vagy akinek az adathoz
hozzaférési jogosultsaga van, és/vagy akinek az
adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik
személy tovabbitotta, és/vagy akinek az adat
barmilyen mas médon a birtokdba jutott

Weboldal

A www.ezustfenyklinika.hu portal és minden aloldalz
amelynek lizemeltetdje az Adatkezeld

Kozossegi oldal

Példalozo felsorolassal élve a
https://www.facebook.com/ezustfenymaganklinika lir
elérhet6 oldal, amelynek gondozasat az Adatkezeld v

Egészségiigyi ellato halozat:

Egészségligyi ellatast nytjto, valamint szakmai
feliigyeletét, ellendrzését végzo szervezet és természe
személy

Gyogykezelés:

Minden olyan tevékenység, amely az egészség
megorzésére, tovabba a megbetegedések megel6zése,
korai felismerése, megallapitasa, gyogyitasa, a
megbetegedés kovetkeztében kialakult allapotromlas
szinten tartdsa vagy javitasa céljabol az érintett kozve
vizsgalatara, kezelésére, apolasara, orvosi
rehabilitacidjara, illtve mindezek értelmében az érintc
vizsgalati anyagainak feldolgozasara iranyulideértve
gyogyszerek a gydgyaszati segédeszkozok gyogyasze
ellatasok kiszolgalasat, a mentést és betegszallitast,
valamint a sziilészeti ellatast is

Orvosi titok:

A gyogykezelés soran az adatkezel6 tudomasara jutof
egészségligyi és személyazonositod adat, tovabba a
sziikséges vagy folyamatban 1évé,illetve befejezett
gyogykezelésre vonatkozo, valamint a gyogykezeléss
kapcsolatban megismert egyéb adat;

Kozeli hozzatartozo:

A héazastars, az egyenes agbeli rokon, az 6rokbe fogas
a mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbe fogado, a
mostoha- és neveldsziild, valamint a testvér és az élet

Stirgos sziikség:

Az egészségi allapotaban hirtelen bekovetkezett olya
valtozas, amelynek kdvetkeztében azonnali egészségi
ellatas hianyaban az érintett kozvetlen életveszélybe
keriilne, illetve sulyos vagy maradando
egészségkarosodast szenvedne

Egészségiigyi dolgozo:

A fogorvos, az egyéb fels6fokl egészségiigyi
szakképesitéssel rendelkezo személy, az egészségiigy
szakképesitéssel rendelkezd személy, tovabba az
egészségiigyi tevékenységben kdzremiikodo egészség
szakképesitéssel nem rendelkezd személy

Betegellato:

A kezelést végz6 orvos, az egészségiigyi szakdolgoz(
érintett gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységet
végz0 egyéb személy, a gyogyszerész

ADATKEZELO SZEMELYE

1.Jelen Bels6é Adatvédelmi Szabalyzat szempontjabol Adatkezel6:



a) az Eziistfény Fogaszat lizemeltetdje, az Eziistfény Fogaszat Kft.

b) székhely: 1106 Budapest, Rakosvolgyi utca 1.

c) cégjegyzékszam: 01-09-377306

d) adoszam: 28957946-1-42

e) tényleges adatkezelés cime: 1106 Budapest, Rakosvolgyi utca 1.

f) internetes elérhet6ségei (és a vonatkozé tényleges adatkezelések webhelyei):
www.ezustfenyklinika.hu ii. https://www.facebook.com/ezustfenymaganklinik

g) telefonszam: 06 1/467-5030

h) e-mail: ezustfenyfogaszat@gmail.com

1) képviseli: Mikloés Marton Andras tigyvezetd

j)  aMunkatérs, akinek tevékenységével kapcsolatban az Eziistfény Fogaszat Kft. teljes
felelosséget vallal az érintettek személyi kore és harmadik személyek iranyaban.

2. Hivatkozva a fenti alpontokra, az Adatkezeld kifejezésen érteni kell a Munkatarsat is, ha a
Szabalyzat szovegébdl mas nem kovetkezik.

2.1 Az Adatkezeld adatvédelmi szervezete

1. Az Adatkezelo elkotelezett az adatvédelem irant, ezért folyamatosan — a jogszabalyi és
miukodésbeli valtozasnak megfelelden — modositja a jelen Szabalyzatot és altalaban az egész
adatvédelmi szabalyozasat.

2. Az Adatkezel6 adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és informaciobiztonsaggal
kapcsolatos vezetését az Adatkezeld iranyitasat ellatd tigyvezetd (tovabbiakban: Adatkezeld
adatvédelmi vezetése) latja el az adatvédelmi tisztviseld javaslatai alapjan.

3. Az Adatkezeld adatvédelmi vezetése a szervezeti egységek vezetdinek kozvetlen iranyitasaval,
¢és a szervezeti egységek vezetOi altal a beosztott Munkatarsak felé tett utasitasokkal kozvetett
modon az Adatkezeld teljes szervezetét iranyitja adatvédelem, adatkezelés szempontjabol.

4. Az Adatkezel6 vezetése

a) ellatja a 2.1.1. pontban meghatarozott feladatot;

b) az Adatkezelén kiviili Partnerek személyérdl, és a vonatkozd, adatfeldolgozast is feldleld
szerzOdés tartalmarol;

¢) meghatarozza a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan a szervezeten kiviili személy
vagy szerv altal elvégzendd adatfeldolgozasi feladatok id6pontjat;

d) rendszeresen ellenérzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat érinto
nyilvantartasokat;

e) engedélyezi a Munkatars munkakor ellatasahoz sziikséges informatikai alkalmazasokhoz valo
hozzaférési jogosultsagot, ha Adatkezeld Munkatarsat foglalkoztat;

) ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabalyzattdl formailag eltéré Informatikai
Biztonsagi Szabalyzat vagy eljarasrend, mas szabaly vagy jogszabaly meghataroz.

5. Az Adatkezeld tobb szervezeti egységbdl all. Adott egység kiilonbozo részegységekbdl, vagy
alegységekbdl allhat, amelyek 0©nallé szolgaltatasokat, adatkezeléseket nyujthatnak az
érintettek szamara.

6. A szervezeti egységek vezetését az Adatkezeld képviseldjének kozvetleniil feleld, szakmailag
kompetens személyek (tovabbiakban: egységvezetok vagy egységvezeté Munkatarsak) végzik
az egyes egységekre vonatkozd jogszabalyok és az Adatkezeld belsé szabdlyai, utasitdsai
alapjan. A szervezeti egységvezetd Munkatarsak felelosek a jogszabalyok, a jelen Szabalyzat,
egyéb szabalyzatok, utasitisok betartasaért és betartatasaért, az iranyitasuk ald tartozo
Munkatarsak adatvédelmi, adatkezelési tevékenységéért, valamint az adatvédelmi
tudatossaguk fenntartasaért, adatvédelmi ismereteik naprakészen tartasaért.

1. A szervezeti egységvezetok

a) meghatarozzak az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egység adatgazdainak a hozzaférési
jogosultsagait;

b) koordinaljak az adatgazdak adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységét;

¢) _gondoskodnak az adatgazdak helyettesitési rendjérol;

d) javaslatot tesznek a Partnerek — ideértve az adatfeldolgozdkat is — személyére;
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e) biztositjdk az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységnél az adatkezelés ¢€s az
adatvédelem rendjét.

8. A fentieken til, barmelyik szervezeti egységvezetd koteles

10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos szabalyokat megismerni és betartani,

b) oktatason részt venni, a beosztottak részvételét tamogatni és ellendrizni, oktatasi anyagok
ismeretét ellendrizni,

¢) tajékoztatast nyljtani a beosztott Munkatarsak és egyéb érintettek szamara

d) az Adatkezel6n kiviilr6l jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének észlelést
kovetéen annak azonnali irasban (ideértve az e-mail-t is) tovabbitani az adatvédelmi
tisztviseld, vagy ha ilyen pozici6 betoltetlen, ugy az tigyvezetd szamara

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens jelzését/észlelését kovetden
azonnal jelezni azt és annak koriilményeit az adatvédelmi tisztvisel6, vagy ha ilyen
pozicid betdltetlen, gy az Tligyvezetdé szamara, ¢és kozremikddni az incidens
elharitasadban, karenyhitésben, részletes felderitésben.

A szervezeti egységvezeto koteles

a) a nem szabalyozott miikddésbeli valtozasok esetén, amelyek adatvédelemre,
adatkezelésre is kihathatnak, a jelzést/észlelést kovetéen azonnali jelezni a valtozas
mibenlétét az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen pozicio betoltetlen, ugy az ligyvezetd
szamara, hogy az a szabalyozast 1étrehozhassa.

b) egylittmiikodni az adatvédelmi feleldssel, utasitdsainak megfelelden eljarni.

¢) védeni a tudomasara jutott személyes adatokat és személyiségi jogokat.

A szervezeti egységvezetd felelds a szabalyzatok szerinti miikodés betartasaért és beosztott

Munkatarsakkal torténd betartatasaért, a beosztott Munkatarsak éltal kezelt személyes adatok

integritasanak, sérthetetlenségének, rendelkezésre allasanak ellendrzéséért, a szandékos vagy

gondatlan magatartasabol fakado6 adatvédelmi incidensekért, jogsértésekért.

A szervezeti egységvezetd Munkatarsak kozvetlen — vagy a hierarchidbol adodoan kozvetett —

irdnyitasa alatt a Munkatarsak a rajuk vonatkozo jogszabalyokbol, belsé szabalyzatokbol és

szabalyokbdl, utasitasokbdl, munkakori leirasbol, oktatasi anyagbol fakado kotelezettségeket
betartva végzik feladataikat.

A Munkatars, akinél az adat keletkezett, ¢s/vagy akinek az adathoz hozzaférési jogosultsaga

van, és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy tovabbitotta,

és/vagy akinek az adat barmilyen més modon a birtokéba jutott, adatgazdanak mindsiil jelen

Szabalyzat alapjan.

Adat torlését, helyesbitését, zarolasat vagy megsemmisitését csak az Adatkezeld adatvédelmi

vezetése, vagy az altala e feladattal megbizott Munkatars végezheti el, és kizardlag abban az

esetben, ha meggy6z6dott arrdl, hogy a feladatnak jogszabalyban, a Szabalyzatban, vagy
egy¢eb szabalyzatban meghatarozott feltételei fennallnak.

Amennyiben jogszabaly, vagy belso szabalyzat el6irja, az adatok torlésének, zarolasanak, vagy

megsemmisitésének tényét az azt végrehajtd Munkatarsnak megfeleléen dokumentalnia kell.

Minden Munkatars kdteles

a) a munkafolyamatok megfeleld szabalyozasa, szervezése tjan gondoskodni arrdl, hogy
maradéktalanul érvényesiiljenek az adat- és titokvédelmi eléirasok;

b) az egyes Munkatarsak, valamint Partnerek kizardlag a feladatellatasukhoz sziikséges
mértékben juthassanak az adatok birtokaba;

¢) ugyanakkor adatkezelése soran a rendelkezésre allas elve érvényesiiljon, vagyis az adatok
a hozzaférésre jogosult mas adatgazda, vagy harmadik személy szamara elérhetéek és
felhasznalhatoak legyenek, ha azok a feladataik elvégzéséhez sziikségesek;

d) az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba keriilésének kockazata a lehetd
legkisebbre csokkenjen; ennek korében példdul a feladatvégzésével Gsszefiiggésben az
altala Ilétrehozott, vagy birtokaba keriilt, papiron rogzitett adatokat (pl. manualisan
kitoltott formanyomtatvany, kinyomtatott Word vagy Excel dokumentum, stb.) kdteles
megvédeni a jogosulatlan hozzaféréstol, az elveszéstél, a fizikai karosodastdl és a
megsemmisiilést6l. Ennek érdekében az adathordozé dokumentumokat a kozvetlen
feliigyelete alatt, vagy a munkavégzés helyén, illetéktelenek szamara nem hozzaférhetd,
zart helyen (lezart fiokban, szekrényben) kell tartania;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

az adott teriilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak folyamata a
vonatkozd adatvédelmi jogszabalyokkal, tovabba az Adatkezelé szabalyzataival
Osszhangban torténjen;

az elvarhat6 legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel 6sszefiiggésben koteles megtenni
mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket a mindenkor hatalyos
vonatkozd jogszabdly, a jelen Szabalyzat, egyéb belsé szabalyzat, utasitas, munkakori
leiras, stb. eldir, valamint ezen tulmenden is, mindazt, amit az adott helyzetben az
ésszertiség megkovetel;

a felhasznaloi azonositd és a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése korében az
adatgazda az azonositd és jelszo adatait barmilyen adathordozon csak és kizardlag
sajat felhasznalas céljabol rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arr6l, hogy
ahhoz rajta kiviil senki mas ne férhessen hozza. Az adatgazda az elektronikus
adattarolasi helyeken (nyilvantartasi rendszerben) rogzitett adatokhoz csak a sajat
jelszavaval jogosult hozzafémi;

az elektronikusan tarolt adatok elveszésének megakadalyozasa érdekében a kizardlag
altala hasznalt adattdroladsi helyeken 1évé adatokrol rendszeres idokozonként
biztonsagi mentést végezni, vagy végeztetni a megfeleld pozicidban levé mas
Munkatarssal.
Minden Munkatars koteles az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos

a) utasitasokat, szabalyokat megismerni és betartani

b) oktatason részt venni

c) tajékoztatast nyljtani az érintettek szamara

d) az Adatkezel6n kiviilr6l jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének észlelést
kovetéen annak azonnali irasban (ideértve az e-mail-t is) tovabbitani az adatvédelmi
tisztviseld, vagy ha ilyen pozicio betoltetlen, ugy a szervezeti egység vezetdje szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens észlelését kovetéen azonnal
jelezni azt és annak koriilményeit az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen pozicio
betdltetlen, ugy a szervezeti egység vezetdje szamara, és kozremiikddni az incidens
elharitasaban, karenyhitésben, részletes felderitésben.

Minden Munkatars koteles a nem szabalyozott mitkddésbeli valtozasok esetén, amelyek
adatvédelemre, adatkezelésre is kihathatnak, az észlelést kovetéen azonnal jelezni a valtozas
mibenlétét az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen pozicio betoltetlen, ugy a szervezeti
egység vezetdje szamara, hogy a szabalyozast l1étrehozhassa.

Minden Munkatars kételes

a) egylttmiikodni a belsé adatvédelmi felelGssel/adatvédelmi tisztviseldvel (ha 1étezik ilyen
pozicid), utasitasainak megfelelen eljarni

b) védeni a tudomasara jutott személyes adatokat és személyiségi jogokat.

A Munkatars felelds az utasitasok és szabalyzatok szerint miikddés betartasaért, az altala
kezelt személyes adatok integritasaért, sérthetetlenségéért, rendelkezésre allasaért, a szandékos
vagy gondatlan magatartasabol fakado adatvédelmi incidensekért, jogsértésekért.

Amennyiben adatkezeléssel 6sszefliggd tigyben a vonatkozo jogszabalyok és/vagy az
Adatkezel6 szabalyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazasaval
kapcsolatos kérdés meriil fel, a Munkatars iranymutatast kérhet az Adatkezeld vezetésétol.

Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezések,
tovabba mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat, egyéb adatvédelmi
vagy mas belsO szabalyzat, munkakori leiras, munkaltatoi utasitas, adatvédelmi oktatasi anyag
rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartds, vagy mulasztas jellegétdl fiiggden

a) biintetdjogi és/vagy

b) polgari jogi és/vagy

¢) munkajogi feleldsséggel tartozhat.

A Munkatars egyes feladatait a vonatkozd szerz6dés és munkakori leiras tartalmazza,
amelyeket a mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat, az SzMSz, a
munkakori leiras, titoktartdsi megallapodds, munkaltatoi utasitds tovabbi feladatokkal
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egészithet ki.
23. Az Adatkezel6 egységei, a mikodésiiknek megfeleléen, a jelen adatvédelmi szervezeti
hierarchiat, vagy a feladatokat tovabb bonthatjak, részletezhetik, vagy mddosithatjak.

2.2Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos feladatok

Az Adatkezeld az érintettek joggyakorlasaval, jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos
eljarasa a kovetkezo:

1.

1.

|98}

1.

2.

b

a)

b)

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, maximum az adott kérelem beérkezésétol
szamitott 25 (GDPR alkalmazasatol 30) napon (tiltakozas esetében 15 napon) beliil
tajékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakkal kapcsolatban megtett
lépésekrol, vagy arrol, hogy milyen ténybeli vagy jogi ok alapjan nem tesz eleget a
kérelemnek, valamint az érintett jogairdl és az érintett szadmara nyitva alloé jogorvoslati
lehet6ségekrol: a birdsaghoz és a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsaghoz
fordulas lehetdségérol.

Az Adatkezeld az érintett tdjékoztatdsdt minden esetben irasban teszi meg az
elszamoltathatosag elvének megvalosulasa miatt.

Az Adatkezel§ irasban értesiti mindazokat a cimzetteket, akikkel korabban az adatot
kozolte a kérelemben foglalt joggyakorlasrol, amennyiben az sziikséges, igy példaul
akkor, ha az elfeledtetés jogaval él az érintett.

Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos
érdekét nem sérti, vagy ha a tajékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erbfeszitést igényel.

A fenti tajékoztatasi és egyeb jogok érvényesitésével kapcsolatban felmeriilé feladatokat
1.az Adatkezel6 kizardlag abban az esetben tudja idében ellatni, ha az a Munkatars, aki az
érintett kérelmét atvette (ideértve az e-mail-en torténd atvételt is), az atvételt kdvetden
haladéktalanul értesiti arrdl a belsé adatvédelmi feleldst/adatvédelmi tisztvisel6t, vagy ha
ilyen pozicid betdltetlen, az Adatkezeld adatvédelmi vezetését;

2.az adatvédelmi tisztvisel6 egyetértésével, vagy ha ilyen pozicid betdltetlen, az Adatkezeld
adatvédelmi vezetésének irdnyitdsa mellett az e feladattal megbizott Munkatars végzi el.

3.A jogérvényesitéssel kapcsolatos konkrét feladatokat a Munkatarsak munkakori leirdsai,
valamint az egyes bels6 utasitasok hatarozzak meg.

2.3Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos altalanos feladatok
A Munkatarsak kotelesek az Adatkezeld adatbiztonsaggal kapcsolatos szabalyait (utasitasait)

betartani és altalanossdgban minden ésszeri 1€épést megtenni azért, hogy az Adatkezel6t
megovjak az adatvédelmi incidensektol.

2. Munkatars, amennyiben észleli az adatvédelmi incidenst koteles a vonatkozo szabalyzat,
utasitdas szerint eljarni, amennyiben ez hianyzik, koteles haladéktalanul értesiteni az
Adatkezel6 adatvédelmi vezetését és amennyiben attol kell tartani, hogy az incidensbe tovabbi
szdmitastechnikai eszkdzok keriilnek be (pl. zsarolovirus), ugy az incidenssel érintett
szdmitastechnikai eszkozt a halozatrdl levalasztani koteles.

Az Adatkezeld adatvédelmi vezetése a jelzést haladéktalanul kivizsgalni koteles, sziikség
esetén bevonva informatikai szakember és/vagy adatvédelmi tisztviseld segitségét, és koteles a
kiilon szabalyzatban/utasitasban meghatarozott 1épéseket végrehajtani, igy karenyhitd, és az
incidens tovabbi bekdvetkeztét megel6z6 1épéseket megtenni. Amennyiben ilyen szabalyzat
vagy utasitds nem all rendelkezésre, ugy koteles a GDPR szabélyai, és a 29-es szamu
adatvédelmi munkacsoport vonatkoz6 iranymutatasai alapjan elvégezni a kockazatelemzést, az
incidensek nyilvantartasba vételét, sziikség esetén a hatosag és az érintettek értesitését.

2.4 Adat
Adatkezel6 a pontossdg, naprakészség elvének érvényre juttatdsa miatt rendszeres
1d6kozonként adategyeztetést hajt végre a nyilvantartasaban levo érintettek vonatkozasaban.
Az adategyeztetés feladatat az Adatkezeld onmaga kdoteles végrehajtani/a kijelolt Munkatars
koteles végrehajtani.

Az Adatkezel$ az adategyeztetések rendszerességét a jelen szabalyzattdl formailag elkiiloniild
szabalyzatban vagy utasitasban hatarozza meg.

Amennyiben ez nem torténik meg, gy az Adatkezel6 évente hajt végre adategyeztetést olyan

ztetéssel k latos altalanos feladatok
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(aktiv) adatallomanyok vonatkozasdban (pl. tigyfelek, hirlevélre feliratkozok adatait
tartalmazo adatdllomanyok), amely adatdllomanyok érintettek adatat, vagy adatait
tartalmazzak. A mar
lezart, passziv adatallomanyok (pl. bizonylatra felvitt adatok) vonatkozasaban adategyeztetést az
Adatkezel6 nem hajt végre.

5. Adatkezeld egyes szervezeti egységei vonatkozasaban kiilonb6z6 adategyeztetési hataridéket
hatarozhat meg.

6. Az adategyeztetést az Adatkezeld e-mail-ben, ha e-mail cim nem 4all rendelkezésre, gy postai
levélben, a kapcsolattartasi feladatot ellatdé Munkatarsak munkavégzésével.

7. Amennyiben az adategyeztetés sikeres, ugy az Uj adatot (ha az értelmezhetd) az
adatallomanyba betaplalja, figyelemmel a pontossag, naprakészség, integritas, bizalmassag €s
elszamoltathatosag alapelveire.

8. Amennyiben az adategyeztetés sikertelen, ugy az adatot az Adatkezeld torli, megsemmisiti a
nyilvantartasaibol.

2.5 Az Adatkezeld adatvédelmi szervezetének oktatasa

1. A Munkatarsaknak éves jelleggel tartott adatkezelési és adatvédelmi képzésének biztositasa az
Adatkezel6 vezetésének kotelezettsége. A képzést dokumentaltan kell megtartani.

2. Az 1j belépd Munkatarsak adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az Adatkezeld vezetése
végzi, a képzést dokumentdlja. Adatkezeld vezetése az oktatassal kapcsolatos feladatok
elvégzésével az adatvédelmi tisztviselot megbizhatja, ha Adatkezeld ilyen Munkatarsat
foglalkoztat valamilyen jogviszony alapjan.

3.A SZABALYZAT CELJA

1. A jelen szabalyzat elsddleges célja, hogy az AdatkezelGvel kapcsolatba keriild természetes
személyek adatainak kezelésére vonatkozo alapvetd elveket és rendelkezéseket meghatarozza
és betartsa annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférdja és jogai
védelemben részesiiljeneck a  vonatkozd  jogszabalyi eldirasoknak és  hatdsagi
allasfoglalasoknak megfelelden.

2. Hivatkozva a 3.1 pontban meghatarozottakra, a jelen szabalyzat célja annak biztositasa, hogy
az Adatkezel6 mindenben megfeleljen a hatdlyos jogszabalyok adatvédelemmel kapcsolatos
rendelkezéseinek, igy kiilondsen, de nem kizardlagosan

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete
(GDPR),

- az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvény,

- a személy- ¢és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozodi
tevékenység szabalyair6l szol6 2005. évi CXXXIII. térvény,

- a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatairdl szo6l6 2008. évi XLVIII. térvény rendelkezéseinek.

3. Az Adatkezel0 tehat kiemelten fontosnak tartja, egyben elkdtelezett az irant, hogy az érintett
altal a weboldalon vagy mas forumon keresztiil vagy mas modon rendelkezésre bocsatott
adatokat, és az érintettek informacios onrendelkezési jogukat tiszteletben tartsa.

4.SZABALYZAT HATALYA

1. Iddbeli hataly: Jelen Szabalyzat 2018. julius ho 1. napjatol tovabbi rendelkezésig vagy
visszavonasig hatalyos.

2. Személyi hataly kiterjed
a) az Adatkezelore, valamint
b) azon személyekre, akik adatait e Szabalyzat hatalya ala tartozo adatkezelések

tartalmazzak, tovabba

¢) azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

3. Adatkezeld felhivja a figyelmet arra, hogy az érintettek kategoridi az egyes adatkezelési
tevékenységek sordn pontosan meghatarozasra keriiltek.

4. Targyi hataly: Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezelé minden szervezeti egységében
folytatott valamennyi személyes adatokat tartalmazo adatkezelésre és adatra fliggetleniil attol,
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hogy az elektronikusan és/vagy papiralapon torténik, igy kiterjed kiillonosen minden, az
egészségligyl és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL torvény eldirasai szerint kezelt, az érintettre vonatkozd egészségligyi és
személyazonositdé adatra. Papiralapu adatkezelés esetében Adatkezeld a jelen szabalyzattol
formailag kiilonallo iratkezelési szabalyzatot is bevezet ¢s miikodtet, amely a jelen Szabalyzat
szerinti altalanos rendelkezéseket kiegésziti.

5. AZ ERINTETT JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

l.

2.

b

3.

Jelen fejezet az érintettek személyes és kiilonleges adataival kapcsolatos jogairdl és

jogorvoslati lehetéségeirdl rendelkezik.

Az érintett jogai és jogorvoslati lehetdségei a 2011.¢vi CXII. térvény és az EU 2016/679

Rendelete alapjan az alabbiakban keriiltek meghatarozasra és az érintettek felé tajékoztatasra.

Az Adatkezel6 felhivia az ‘érintettek figyelmét, hogy az érintett jogaival az

ezustfenyFogaszat@gmail.com e-mail cimre kiildott kérelmével, vagy Adatkezeld mas

elérhetdségén (1asd 2. fejezet) keresztiil ¢élhet.
A tajékoztatas €s ,,hozzaférés joga”: A 2011. évi CXII. torvény és az EU 2016/679 Rendelet

15. cikke alapjan az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad a. az adatkezelés

céljarol/céljairodl,

a) az altala kezelt adatokrol és személyes adatok kategoriirol,

b) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriairdl, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat k6zolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket (adatfeldolgozokrdl és adatkdzlés mas
cimzettjeirol),

¢) az adatkezelés jogalapjarol, jogszerliségérol,

d) az adatkezelés idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol,

e) adott esetben ha az adatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrasukra vonatkozo minden
elérhet6 informaciorodl,

f) adott esetben az automatizalt dontéshozatalrol, ideértve a profilalkotast is, valamint a
logikara és arra vonatkoz6 érthetd informéciokrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar,

g) az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairol és az elharitasara megtett
intézkedésekrol, ha az érintett ilyen incidens alanyava valt.

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezo személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja, ha ezt az érintett kéri. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapulo, ésszerti mértékii dijat szamithat fel. Ha az
érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kdrben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.
Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét, hogy a tajékoztatast meg fogja tagadni, ha

a) atajékoztatas hatranyosan €rinti masok jogait, szabadsagait

b) torvény, nemzetkodzi szerzédés vagy az Eurdpai Unio kotelezo jogi aktusanak
rendelkezése alapjan az Adatkezeld személyes adatot akként vesz at, hogy az
adattovabbitd adatkezel$ az adattovabbitassal egyidejiileg jelzi a személyes adat érintettje
a nevezett torvényben biztositott jogainak korlatozasat, vagy kezelésének egyéb
korlatozasat.

c) az allam kiilso és belsd biztonsaga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a
blincselekmények megelézése vagy lildozése, a blintetés-végrehajtas biztonsaga
érdekében, tovabba allami vagy dnkormanyzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbdl, az
Eurdpai Unio jelentds gazdasagi vagy pénziigyi érdekébdl, valamint a foglalkozasok
gyakorlasaval 0sszefiiggd fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi
kotelezettségszegések megeldzése és feltarasa céljabol - beleértve minden esetben az
ellendrzést és a feliigyeletet is -, tovabba az €rintett vagy masok jogainak védelme
érdekében.

Adatkezel6 az elutasitott tajékoztatasi kérelmekrél a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagot évente értesiti, ha jogszabaly alapjan fennall ilyen
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10.

11.

12.
13.

14.

kotelezettsége.

Az érintett adataival kapcsolatos tdjékoztatasi joga az Eiiat alapjan: A beteg (torvényes

képviseldje) jogosult tajékoztatast kapni a rd vonatkozoé személyazonositd és egészségiigyi

adatokrol, betekinthet az egészségiigyi dokumentacioba.

A fogorvosi ellatadsban az adott ellatasi folyamat befejezését a beteg megismeri és elfogadja. A

definitiv ellatas folyamataért a fogorvos a felel6s. Az ellatasi folyamat megszakitasa, vagy

modositasa tényét, okait a kezel6 fogorvos a betegdokumentacioban rogziti.

A tajékoztatasi jog nem adatkezeléssel kapcsolatos értelmezése az érintett, mint beteg

kapcsan: A betegellatas megkezdése elott a beteget tajékoztatni kell a szolgaltatd adatvédelmi

rendjérdl. A beteg tajékoztatasa az adatvédelemrdl a kezelést végzo fogorvos kotelessége. A

tajékoztatas megadasat a beteg alairasaval igazolja. Az alairt tajékoztatot a beteg egészségiigyi

korlatozo nyilatkozatat is.

A gyogykezelt személy gyogykezelésével kapcsolatos tajékoztatast a beteg kezelését végzo

fogorvos adja meg. A beteg gyogykezelésének apolasi vonatkozasairdl az 6t ellato

egészségligyi szakdolgozo is felvilagositast adhat. Szakdolgozo, illetve mas dolgozo a beteg
gyogykezelésérol tajékoztatast nem adhat, kivéve, ha a beteg kezelését végzo fogorvos erre az
adott beteg esetében felhatalmazta. A tajékoztatas személyesen torténik.

Telefonon, telefaxon az Eiiat 11. § (1) alapjan a beteg gyogykezelésérdl érdemi tajékoztatas

nem adhat6. A kezelést végzo fogorvos, illetve egészségiigyi dolgozod a beteg szolgaltatonal
torténd kezelésének tényét a beteg ellenkezd értelmii nyilatkozata hianyaban megerdsitheti.
A pszichiatriai beteg esetében kivételesen korlatozhato a betegnek az egészségligyi
dokumentacié megismerésé¢hez valo joga, ha alapos okkal feltételezhetd, hogy a beteg
gyogyulasat nagymértékben veszélyeztetné, vagy mas személy személyiségi jogait sértené az
egészségligyi dokumentacio megismerése. A korlatozas elrendelésére kizarolag a fogorvos
jogosult. A korlatozas elrendelésérdl a betegjogi képvisel6t és a beteg torvényes vagy
meghatalmazott képvisel6jét haladéktalanul értesiteni kell.

Hozzatartozo és mas személy tajékoztatasa: A beteg a szolgaltatdhoz valo bejelentkezéskor,
vagy kés6bb rendelkezhet arrdl, hogy betegségérol, annak varhatd kimenetelérol, egészségi
allapotanak valtozasarol mely személyeknek adhato6 részleges vagy teljes felvilagositas illetve
ebbdl kik zarandok ki. A beteget a rendelkezés lehetdségérdl tajékoztatni kell.

A helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve
az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —

egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan térténd — kiegészitését. Ugyanakkor ha a

személyes adat a valosagnak nem felel meg, és a valosagnak megfeleld személyes adat az

Adatkezel6 rendelkezésére all, a személyes adatot az Adatkezeld kotelezéen helyesbiti, az
érintett kérése nélkiil is.

Adatkezel6 a helyesbités megtorténtérdl tajékoztatja az érintettet.

A torléshez valo jog, ,.elfeledtetéshez vald jog”: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytjtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik a profilalkotas vagy kozvetlen tizletszerzési célbol torténo
adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando unids vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) aszemélyes adatok gytijtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében
emlitett, kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Abban az esetben, ha az Adatkezel6 valamely okbol nyilvanossagra hozta a személyes adatot,
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15.

16.

17.

és azt a fentiek értelmében torolni koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhatd lépéseket — ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezelé mas
adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek
vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését

Magyarazat: Az interneten megvalosulo adatkezelések kapcsan nem elegendd a torléshez valo
jogot biztositani, hiszen az adatok nem csak egy adatkezelonél rogziilnek, hanem sok mds
adathordozon is, ezentull a keresomotorok a korabban tarolt verziokat is elerhetové teszik. Az
uj dltalanos adatvédelmi rendelet szabdlyai értelmében az internet sajdtossdgaira tekintettel
azt is lehetové kell tenni, hogy az érintett az adatok minden lehetséges elérési pontjan
toroltethesse azokat, hiszen csak ez vezet el a tényleges joggyakorlashoz.

Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét a torléshez vagy az ,.elfeledtetéshez vald jog” EU-s

rendeletbdl fakadd korlataira, amelyek a kovetkezok:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa;

c) népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek;

d) az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kdzérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben a
torléshez vald jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények eldterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

Az adatkezelés korlatozasahoz, vagy mas néven zarolashoz valo jog: Az érintett jogosult arra,

hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, az adatokhoz torténd hozzaférést, ha

valamelyik feltétel fennall:

a) az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett a tiltakozott a profilalkotas; ez esetben a korlatozas arra az id6étartamra
vonatkozik, amig megéllapitasra nem kertil, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget
¢élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha a rendelkezésére allo informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett

jogos érdekeit, az adatokat zéarolni kell. Az igy zarolt személyes adat kizérdlag addig
kezelhetd, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

Amennyiben Adatkezel6 Munkatarsat foglalkoztat, ugy a feladattal megbizott Munkatars feladata a
korlatozas végrehajtasa, példalozo felsorolassal élve: papir alapu irat elkiilonitett taroloba helyezése,
elektronikus irat meghatarozott jogosultsaggal rendelkezo mappdba torténd dtmozgatdsa, stb.

18.

19.

Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, maximum a kérelem beérkezését6l szamitott 15
napon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakrol, és/vagy helyesbiti az
adatokat, és/vagy torli és/vagy korlatozza (zarolja) az adatokat, vagy tesz meg egyéb 1épéscket
a kérelemnek megfeleléen, ha nincsen azt kizaro ok.

Az Adatkezel6 a helyesbités, a torlésrdl, az adatkezelés korlatozasanak megtorténtérdl irdsban
értesiti az érintettet, tovabba mindazokat, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara
tovabbitottak, atadtak. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol. Az
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értesités mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem
sérti, vagy ha a tajékoztatds lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Adatkezeld arrdl is irasban értesiteni koteles az érintettet, ha az érintett joggyakorlasa
valamely okbol nem valdésulhat meg, és koteles pontosan megjeldlni a ténybeli és jogi okot,
valamint az érintett szdmara nyitva allo jogorvoslati lehetdségeket: a birdsaghoz és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsaghoz fordulas lehetségét.
20. Tekintettel arra, hogy az Adatkezel6 nem végez automatizalt adatkezelést, az érintett az
adathordozhatosag jogéval nem tud élni.
21. A tiltakozashoz vald jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése — ideértve a
profilalkotast is — ellen, ha
a) az kozérdekli vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladattal kapcsolatos adatkezeléshez sziikséges, kivéve kotelezd
adatkezelés esetén;
b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitdsa kozvetlen {izletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatés céljara torténik;
¢) atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.
22. Az érintett tiltakozhat az EU 2016/679 Rendelet 21. cikk 3. bek. alapjan is a személyes adatok
kozvetlen Tlizletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, ekkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

Példaul az érintett a személyes adatainak marketing célu értékesitése (eladasa) ellen akkor is
tiltakozhat, ha korabban ehhez hozzajarult. Ebben az esetben az adatokat értékesités céljabol a
tovabbiakban kezelni nem lehet.

23. Az Adatkezeld a tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalja, és annak eredményérdl a kérelmezdt irasban tajékoztatja.
Amennyiben a kérelmez0 tiltakozasa megalapozott, az Adatkezelé az adatkezelést — beleértve
a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a
tiltakozasrol, illetleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

24. Amennyiben az érintett az Adatkezeld dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezel6 a
hivatkozott hatarid6t elmulasztja, jogosult — annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil —
birdsaghoz fordulni.

25. Birosagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birosaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak
megfelel, az Adatkezel§ kdteles bizonyitani.

26. Informacids onrendelkezési joganak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,
Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410 www: http:/www.naih.hu e-mail:
ugvfelszolgalat(@naih.hu
27. Kiskoruakat sért6, gytiloletkeltd, kirekeszto tartalmakkal, helyreigazitassal, elhunyt személy
jogaival, j6 hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén bejelentéssel,
panasszal ¢élhet:

Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag 1015 Budapest, Ostrom u. 23-25. Levélcim: 1525. Pf. 75 Tel:
(06 1) 457 7100
Fax: (06 1) 356 5520 E-mail: info@nmbhh.hu

28. Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozd torvényi szabalyok: Abban az esetben, ha az
Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
Adatkezel6tol sérelemdijat kdvetelhet.

29. Abban az esetben, ha Adatkezeld adatfeldolgozot vett igénybe, az érintettel szemben az
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30.

Adatkezel6 felel az adatfeldolgoz6 altal okozott karért és az Adatkezeld koteles megfizetni az
érintettnek az adatfeldolgozo altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is.
Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karért valo feleldsség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét
az adatkezelés korén kiviil eso elharithatatlan ok idézte eld.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a
karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy
sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

6. AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

L.

2.

Jelen Szabalyzat rendelkezése, valamint az Adatkezeld gyakorlata nem lehet ellentétes az

adatkezelési elvekkel.

A Szabalyzat a kovetkezd adatkezelési elveket vezeti be kihirdetése napjatol, amely elvek

kotelezd rendelkezések és iranymutatasul szolgalnak olyan kérdésekben, amelyeket a

Szabalyzat nem targyal.

a) .,,Célhoz kotottség elve”: Személyes adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa
¢és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban
meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

b) ,Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag” elve: Személyes adatok kezelését
jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni.

¢) ,,Aranyossag, sziikségesség” vagy ,,adattakarékossag” elve: Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz sziikséges mértékben
¢és ideig kezelhet6. Mindezeknek megfeleloen Adatkezeld csak és kizarolag olyan adatot
kezel, amely feltétleniil sziikséges.

d) ,,Pontossag” elve: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét
és - ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az
érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

e) ,Korlatozott tarolhatosag” elve: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell
torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetové; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére az
EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kozérdekli archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor,
az ¢ rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében elGirt
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

f) ,Integritds és bizalmassag” elve: Megfeleld biztonsagi intézkedések alkalmazasaval az
automatizalt adatadllomanyokban tarolt személyes adatok védelme érdekében az
Adatkezel6 gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen
elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatds vagy terjesztés
megakadalyozasarol.

g) ,.Elszamoltathatosag” elve: Az Adatkezeld felelds az a-f.) pontoknak, és a Szabalyzatban
meghatarozottaknak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara.

h) ,,Privacy by design” elve: nagyon tudatos adatvédelmi gondolkodasmod, amely nagyon
roviden Gsszefoglalva azt jelenti, hogy az adatkezelés modjanak meghatarozasakor, mind
pedig az adatkezelés soran az Adatkezeld6 megfeleld technikai ¢és szervezési
intézkedéseket — példaul alnevesitést — hajt végre a fenti elvek hatékony megvalositasa, a
kotelezettségek teljesitése, jogi garancidk beépitése, stb. céljaval, mindezeket pedig
szabalyozottan ¢és részletesen dokumentaltan teszi meg. A gyakorlatban a
gondolkoddsmodot eldsegiti a Munkatarsak oktatdsa, adatvédelmi tudatossaga, valamint
az egyes adatkezelések bevezetése és/vagy rendszeres feliilvizsgalata soran hasznalt
hatasvizsgalat, kockazatelemzés, érdekmérlegelési teszt.
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)

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata
az ¢rintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreallithatd a kapcsolat, ha az
adatkezelé rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitdshoz
szikségesek.

7. ADATKEZELESEK JOGALAPJAI, JOGSZERUSEGE ALTALANOSSAGBAN

a)

b)

¢)
d)

g)

h)

Az Adatkezelé minden esetben tajékoztatja az érintettet az adatkezelés jogalapjar6l a
jelen Szabalyzatban, mellékleteiben, az Adatvédelmi Téajékoztatoban, sziikség esetén mas
dokumentumban (pl.: hozz4jarul6 nyilatkozatban, vagy mas tdjékoztatoban).
Osszhangban az egyes adatkezelések céljaival, a mellékletekben meghatirozott
adatkezelések akkor és annyiban jogszeriiek, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesiil:

az érintett eldzetes €s Onkéntes hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez;

az adatkezelés jogszerli, ha az adatkezelés olyan szerzOdés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzodés megkotését megelézden az érintett
kérésére torténo 1épések megtételéhez sziikséges;

az adatkezelés jogszer(i, ha az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

az adatkezelés akkor is jogszer(, ha az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes
személy létfontossagl érdekeinek védelme miatt sziikséges;

az adatkezelés jogszer(i, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhdzott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges;

az adatkezelés jogszerii, ha az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek. Az Adatkezel6 —
figyelembe véve az elérhetd technoldgiat — ésszerii erdfeszitéseket tesz, hogy olyan
adatkezelések esetében, amely sordn 16. életévét be nem toltott gyermek adatainak
kezelésére keriil sor ellendrizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti sziildi feliigyeleti
jog gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

3. A fenti szabalyokat kiegészitve, az egészségiigyi és személyazonositd adatok a kdvetkezd
célok elérése érdekében kezelhetoek:

a)
b)

¢)
d)

e)

az egészség megolrzésének, javitasanak, fenntartasanak eldémozditasa,

a betegellatd eredményes gyogykezelési tevékenységének -eldsegitése, ideértve a
szakfeliigyeleti tevékenységet is,

az érintett egészségi allapotanak nyomon kovetése,

a népegészségligyi, kozegészségligyi ¢€s jarvanyiigyi érdekbdl sziikségessé¢ valod
intézkedések megtétele,

a betegjogok érvényesitése.

4. A fent felsoroltakon kiviil térvényben meghatarozott esetekben a kovetkezd célokbol lehet
egészségligyi és személyazonositd adatot kezelni:

a)
b)

¢)

d)
e)

g

egészségiigyi szakember-képzés,

orvos-szakmai és epidemiologiai vizsgalat, elemzés, az egészségiigyi ellatas tervezése,
szervezeése, koltségek tervezése,

statisztikai vizsgalat,

tudomanyos kutatas,

az egészségligyi adatot kezeld szerv vagy személy hatdsagi vagy torvényességi
ellenérzését, szakmai vagy torvényességi felligyeletét végz0 szervezetek munkéjanak
elésegitése, ha az ellendrzés célja mas modon nem érhetd el, valamint az egészségiigyi
ellatasokat finanszirozo szervezetek feladatainak ellatasa,

a tarsadalombiztositasi, illetve szocidlis ellatasok megéllapitdsa, amennyiben ez az
egészségi allapot alapjan torténik,

az egészségiigyi ellatasokra jogosultak részére a kotelezd egészségbiztositas terhére
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igénybe vehetd szolgaltatasok rendelésének és nyuUjtdsdnak, valamint a gazdasdgos
gyogyszer- gyogyaszati segédeszkdz- és gyogyaszati ellatds rendelési szabalyai
betartdsanak a vizsgalata,
h) tovabba a kiilon jogszabaly szerinti szerz6dés alapjan a jogosultak részére nyujtott
ellatasok finanszirozasa, illetve az artamogatas elszamolasa,
1) Dbilniildozés, tovabba a rendoérségrol szold 1994. évi XXXIV. térvényben meghatarozott
feladatok ellatasara kapott felhatalmazas korében blinmegel6zés,
j) a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szoldo 1995. évi CXXV. térvényben meghatarozott
feladatok ellatasa, az abban kapott felhatalmazas korében,
k) kozigazgatasi eljaras,
1) szabalysértési eljaras,
m) iigyészségi eljaras,
n) birdsagi eljaras,
0) az érintettnek nem egészségiigyi intézményben torténd elhelyezése, gondozasa
p) a munkavégzésre valo alkalmassag megallapitasa fiiggetleniil attol, hogy ezen
tevékenység munkaviszony, kozalkalmazotti és kdzszolgalati jogviszony, hivatasos
szolgalati viszony vagy egyéb jogviszony keretében torténik,
q) kozoktatas, felsOoktatds és szakképzés céljabol az oktatasra, illetve képzésre valo
alkalmassag megallapitasa,
r) a katonai szolgalatra, illetve a személyes honvédelmi kotelezettség teljesitésére vald
alkalmassag megallapitasa,
s) munkanélkiili ellatas, foglalkoztatas el6segitése, valamint az ezzel 6sszefiiggd ellendrzés.
5. Amennyiben kozegészségligyi, jarvanyligyi célbol torténik adatkezelés, a betegellatd
haladéktalanul tovabbitja az egészségiligyi allamigazgatasi szervnek az egészségiigyi és
személyazonosito adatot, ha fert6z6 betegséget észlel, vagy annak gyanuja meriil fel.
6. Az ANTSZ varosi intézete kozegészségiigyi vagy jarvanyiigyi kozérdekre hivatkozva kérheti
az érintett személyazonositod adatait, amelyet az Adatkezeld felé tovabbitani koteles.
7. Az elbzetes és kifejezett hozzajarulas kizardlag akkor tekinthet6 jog szerint elfogadhatonak, ha
mindhéarom tartalmi kovetelményt, tehat
a) az onkéntességet,
b) a hatarozottsagot (egyértelmiiséget) és
c) atajékozottsagot is teljesiti.
8. Az ¢érintett onkéntes, kifejezett adatszolgaltatasa esetén az Adatkezel6 a személyes adatot az
érintett beleegyezésével kezeli.

Példaul: A kifejezett és onkéntes hozzajarulason, mint belegyezésen érteni kell azt a magatartast is,
amellyel az érintett a weboldal haszndlataval elfogadja, hogy ra nézve a weboldal haszndlataval
kapcsolatos valamennyi szabalyozas, ideértve a jelen Szabalyzatot is, automatikusan kiterjed.

9. Az Adatkezeldnek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az érintett hozzajarult,
ezért az Adatkezelé a hozzajarulast irasban, vagy elektronikus uton veszi fel és tarolja el.
Amennyiben Adatkezeld6 Munkatérsat foglalkoztat, gy a felvétel és tarolas az e feladatokkal
megbizott Munkatars feladata.

10. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulds iranti kérelmet ezektdl a mas ligyektdl egyértelmiien
megkiilonboztethetd modon kell eldadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos
¢és egyszeril nyelvezettel.

Példaul: egy személyes adatokat is tartalmazo, barmilyen célu nyilatkozaton, elkiilonitett helyen és
Jjelolonégyzettel tortend hozzajarulds addsa.

11. Adatkezel6 ezaton téajékoztatja az érintetteket, hogy az érintett jogosult arra, hogy
hozzajarulasat barmikor visszavonja.

12. .A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elOtti
adatkezelés jogszerliségét, tehat a visszavonas kizardlag a jovore vonatkozik, visszahatd
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hatélya nincsen.

Példaul: az erintett kérheti hirlevélrdl torteno torléset.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Az Adatkezel6 a hozzajarulas visszavondsa esetén az érintettet torli az adott adatkezeléshez
kapcsolddd adatalloméanybol.

Kotelez6 adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgaltatast elmulasztja, akkor az
Adatkezel6 a szolgaltatast/adatkezelést koteles megtagadni szdmara.

Kotelezd az adatok felvétele és atadasa az illetékes elsdfoku allami add- és vamhatdsag felé
(elektronikus uton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon) a biztositasi jogviszony
kapcsan, az addzas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény és az egyszerisitett foglalkoztatasrol
szold 2010. évi LXXV. torvény alapjan, igy tehat példaul munkaviszony, egyszerlsitett
foglalkoztatasi jogviszony és megbizasi jogviszony esetén. A torvényi kotelezettségeket, a
rogzitendé és atadando adatokat, valamint a kdvetendd eljarast a jelen Szabalyzat és az
emlitett jogszabalyok, valamint az ado- és vamhatosag tajékoztatoi, hirdetményei tartalmazzak
részletesen.

Kotelezo az adatkezelés panaszfelvétel esetében az érintett, mint fogyasztd neve, lakcime, a
panasz eldterjesztésének helye, ideje, modja, a panasz tartalma, a bemutatott iratok,
dokumentumok ¢és egyéb bizonyitékok jegyzéke, a panasszal kapcsolatos Adatkezel6i
allaspont, a jegyzOkonyvet felvevo személy és - telefonon vagy egyéb elektronikus hirkozlési
szolgéaltatas felhasznalasaval kozolt szobeli panasz kivételével - a fogyasztd alairasa, telefonon
vagy egy¢b elektronikus hirkozlési szolgaltatas felhasznaldsaval kozolt szobeli panasz esetén a
panasz egyedi azonositdszama vonatkozasaban.

Kotelezo adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgaltatast elmulasztja, akkor az
Adatkezel6 a szolgaltatast/adatkezelést koteles megtagadni szdmara.

Kotelezd adatkezelés kapcsan elofordulhatnak olyan dokumentaciok, iratok, amelyek
személyes adatokat tartalmaznak, és jogszabaly meghatarozza a formatumot is, amelyben kell
ezeket vezetni, és vannak olyan dokumentaciok, amelyeket vezetni kotelezd, de nincsen
formai megkdtés.

Amennyiben Adatkezeld Munkatérsat foglalkoztat, abban az esetben az e feladattal megbizott
Munkatars latja el a dokumentaciok vezetését.

Abban az esetben, ha adatkezelés alapja a jogos érdek, ugy Adatkezeld érdekmérlegelési
tesztet végez el.

8. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

1.

Az adatkezelés idétartama minden adatkezelési tevékenység esetében meghatarozasra keriilt
az adatkezelés leirasaban, azonban ha az valamilyen hiba, hianyossag miatt nem alkalmazhat6,
ugy a kovetkezo szabalyokat kell alkalmazni:

a) acél megvaldsulasaig és a személyes adatainak torléséig, vagy

b) adatainak kezelésére vonatkoz6 engedélye visszavonasaig és igy személyes adatainak

torléséig,
c) birosag vagy hatosag torlésre vonatkozo dontésének végrehajtasaig, vagy ilyen
rendelkezések hidnyaban — ¢és jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban — azon

jogviszonybol eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetoségének eléviiléséig tart,
amely jogviszony kapcsan az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli. A hatalyos Ptk.
6:22 § alapjan az altalanos eléviilési id6 5 év.

d) amennyiben érintett, mint jelentkezd az allasra jelentkez6k adatbazisaba jelentkezik és
hozzajarul adatainak adott pozicid betdltését kovetd tovabbi kezeléséhez ismerve a célt és
hataridot, ugy az adatokat az Adatkezel6 a felvételtdl szamitott 2 évig kezeli, kivéve ha
Adatkezel6 ettdl eltérd hatarid6t hatarozott, amelyet érintett elfogadott, és kivéve azt, ha
az a-c) pontok valamelyike bekovetkezik.

Kotelez6 adatkezelés esetén, a vonatkozo torvény, vagy dnkormanyzati rendelet allapitja meg

az adatkezelés idGtartamat.

Az egészségiigyi dokumentaciot, és egészségiigyi adatot az 1997. évi XLVIL. torvény 30. § (1)

bek. alapjan legalabb 30 évig, a zar6jelentést legalabb 50 évig, a képalkotd diagnosztikai
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eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétol szamitott 10 évig, a felvételrdl készitett leletet
a felvétel készitésétol szamitott 30 évig kell az Adatkezel6nek megoriznie.

4. Panaszkezelés esetében a kotelezO adatkezelés a vonatkozo és hatalyos 1997. évi CLIV.
torvény 29. § (4) bek. alapjan 5 év, fogyasztovédelmi iigyek esetében az 1997. évi CLV.
torvény 17/A. § (7) bek. alapjan 3 év.

5. Adatkezel6 az érintett adatkezelési engedélyének visszavonasa, torlési kérelem, torlési dontés
esetén annak kézhezvételétol szamitott 3 munkanapon beliil torli az adatokat.

9.ADATKOZLES (atadas, tovabbitas, megosztas)

1. Adatkezelé személyes adatot csak akkor k6zol, tovabbit, ha annak jogalapja egyértelmdi, célja,
¢s az adattovabbitas cimzettjének a személye meghatarozott.

2. Az ‘¢rintett hozzdjarulasdhoz kotott adattovabbitas esetén az érintett a nyilatkozatat az
adattovabbitassal érintett minden adat, az adattovabbitas cimzettje, célja, adatkezelés varhato
ideje ismeretében adja meg.

Adatmegosztas Adatkezeld szervezetén beliil

3. Adatok Adatkezelon beliil torténé megosztasa kizarolag tigy torténhet,ha a megosztani kivant
adat(ok)hoz a cimzett adatgazdanak is van hozzaférési jogosultsaga és az adatgazda
feladatainak ellatashoz sziikséges az adat. Az adatgazda a megel6zden megeldzéen koteles
beszerezni a cimzett adatgazda hozzaférési jogosultsagaval kapcsolatos informaciokat.

Adattovabbitas az Adatkezel6tdl eltéré harmadik fél felé

4. Adatkezel6 az érintett adatait akkor tovabbithatja, ha annak feltételei, kiillonosen célja és
jogszertisége fennall.

5. Adatkezel6 minden ésszerli 1épést megtesz annak érdekében, hogy érvényre juttassa az
adatvédelem elveit és a célnak megfeleld, de a lehetd legkevesebb adatot tovabbitsa Partnerei
iranyaba.

10.ADATBIZTONSAG, A SZEMELYES ADATOK TAROLASA, AZ
INFORMACIOBIZTONSAG

1. Személyes adat csak az adott adatkezelés célja szerint kezelhetd.

2. Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagar6l. Ennek érdekében megteszi a sziikséges
technikai €s szervezési intézkedéseket az informatikai eszk6zok utjan tarolt adatallomanyok
tekintetében.

3. Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a vonatkozd jogszabalyokban eldirt adatbiztonsagi
szabalyok érvényesiiljenek.

4. Ugyancsak gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi azokat a technikai €s szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az iranyado jogszabalyok,
adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

5. Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés €s sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

6. Az adatbiztonsag szabalyainak érvényesiilésérdl az Adatkezel6 jelen szabdlyzattol tartalmilag
¢és formailag elkiiloniil6 szabalyzatok, utasitasok, eljarasi rendek tjan is gondoskodhat.

7. Adatkezeld a vonatkozo jogszabalyokban, a jelen Szabalyzatban és egyéb, adatvédelemmel
kapcsolatos szabalyzatokban és egyebekben meghatarozott, az adatbiztonsag magas foka
érvényesiilését biztositd rendben koteles eljarni.

8. Adatkezel6 az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett
Munkatarsak megfelel6 felkészitésérol, ha Munkatarsat foglalkoztat.

9. Adatkezel6 az adatok biztonsagat szolgalo intézkedések meghatarozasakor €s alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére ¢és tobb lehetséges adatkezelési megoldas
kozil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintii védelmét biztositja, kivéve, ha
az aranytalan nehézséget jelentene.

10. .Az Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik
kiiléndsen:

a) A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosito intézkedésekrol, ezen beliil a szoftver
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és hardver eszkozok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
halozati védelem);

b) Az adatadllomanyok helyreallitasanak lehet0ségét biztositd intézkedésekrol, ezen beliil a
rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elkiilonitett, biztonsadgos kezelésérdl
(tiikr6zés, biztonsagi mentés)

¢) Az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

d) Az adatallomanyok, illetve az azokat hordozo eszkdzok fizikai védelmérdl, ezen beliil a
tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kovetkeztében bekodvetkezd karosoddsok helyreallithatosagarol (archivalas,
tizvédelem).

11. Az Adatkezel6 a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatds nyljtasa soran alkalmazott
informatikai kdrnyezetet oly modon biztositja, hogy
a) az ¢érintett altal megadott személyes adatokat csak és kizardlag a jelen szabalyzatban

meghatarozott adatokkal és modon kapcsolja 6ssze.

b) gondoskodik arrol, hogy a személyes adatok hoz az Adatkezelének csak olyan
munkatarsai férjenek hozza, akiknek ez munkakori kotelezettségiikbdl fakado feladatuk
ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

¢) az adatok valamennyi modositasa a modositas id6pontjanak megjeldlésével keriil sor.

d) a hibas adatok az érintett erre iranyul6 kérelme alapjan 24 6ran beliil torlésre keriilnek.

e) az adatokrdl biztonsagi mentés késziil.

12. Az Adatkezel6 az adatok kezelése - igy kiillondsen azok taroldsa, helyesbitése, torlése - az
érintett tajékoztatas kérése, illetve tiltakozasa soran az elvart védelmi szintet nyujtja.

13. Adattovabbitasra az érintett hozzéajarulasaval, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az ennek
teljes mértékben megfeleld informatikai rendszer biztositasa mellett keriil sor az adatkezelés
céljanak, jogalapjanak és elveinek betartasa mellett. Az érintett személyes adatait
hozzajarulasa nélkiill az Adatkezeld nem tovabbitja, harmadik személy részére nem teszi
hozzaférhetové, kivéve, ha ezt jogszabaly kotelezden irja eld.

14. Az érintett egyéb, vele kozvetlenill, vagy kozvetve kapcsolatba nem hozhato,
beazonosithatatlan — a tovabbiakban anonim — adatok személyes adatnak nem mindsiilnek.

11.AZ ADATKEZELO NYILATKOZATAI
1. Az Adatkezel6 kijelenti, hogy

a) az adatkezelés soran az informéacios onrendelkezési jogrol, €s az informacidszabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseinek megfelelden jar el.

b) az adatkezelés sordn az Adatkezeld tudomasara jutott személyes adatokat kizarolag azok
a Munkatarsak ismerhetik meg, akiknek az adott adatkezeléssel kapcsolatban feladatuk
van.

c) gondoskodik arr6l, hogy a mindenkor hatalyos szabalyzat az érintett részére folyamatosan
hozzaférhetd legyen, ezzel érvényre juttatva az atlathatosag elvét és eldzetes tajékoztatas
kotelezettségét.

d) a weboldal a latogatok személyes adatait bizalmasan, a hatalyos jogszabalyi eldirasokkal
Osszhangban kezeli, gondoskodik azok biztonsagardl, technikai ¢és szervezési
intézkedéseket tesz, valamint az adatvédelem elveinek maradéktalan betartasa érdekében
eljarasi szabalyokat alakit ki.

e) az C(Crintettek személyes adatait bizalmasan, a hatalyos jogszabalyi eldirasokkal
Osszhangban kezeli, gondoskodik azok biztonsagardl, technikai ¢és szervezési
intézkedéseket tesz, valamint az adatvédelem elveinek maradéktalan betartisa érdekében
eljarasi szabalyokat alakit ki.

f) az altala kezelt adatok megoOrzése érdekében az adattarolashoz, feldolgozashoz és
adattovabbitashoz kapcsolddd informatikai és egyéb biztonsdgos adatkezelést eldsegitd
valamennyi intézkedést megteszi, biztositja.

g) a tole elvarhatd moddon mindent megtesz az 4altala kezelt személyes adatoknak a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvadnossagra hozatal, torlés, sériilés,
megsemmisiilés elleni védelem biztositasa, az ehhez sziikséges technikai feltételek
garantalasa érdekében.
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h) a neki megadott személyes adatokat nem ellendrzi, azok helytallosagaért felelosségét
kizarja.

1) a személyes adatokat harmadik személy részére csak kivételesen és abban az esetben
tovabbitja, valamint az altala kezelt adatbazist mas adatkezelével csak abban az esetben
kapcsolja 0ssze, ha az érintett ahhoz kifejezetten hozzajarul, vagy térvény azt megengedi,
¢és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

j) kizardlag Magyarorszagon végez tevékenységet, multinacionalis vallalatlanchoz nem
tartozik, ezért kdtelezd szervezeti szabalyozast bevezetnie és mitkodtetnie nem sziikséges.

k) személyes adatot harmadik orszagban 1év6 adatkezeld vagy adatfeldolgozd részére nem
tovabbit, nem ad at.

1) Dbelfoldi adatkezelé részére torténd adattovabbitas(ok)rol nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok tovabbitasanak idopontjat, az
adattovabbitas jogalapjat ¢és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének
meghatarozasat, valamint az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat, ha jogszabaly ilyeneket eldir.

m) az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok
korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
idépontjat, koriilményeit, hatasait és az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az
adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat, ha jogszabaly ilyeneket
eloir.

n) az EU 2016/679 Rendelet 33. cikke alapjan a személyes adat jogellenes kezelése vagy
feldolgozasa esetén bejelentési kotelezettsége keletkezik a feliigyel6 hatosag, a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag felé. Az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkill — ha lehetséges, legkésébb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott — megteszi a bejelentést a feliigyeleti hatosagnak kivéve, ha
az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen nem jar kockdzattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve. Az adatbiztonsagi incidensek bejelentésének
kotelezettsége indokolt és nem jelent aranytalan terhet az adatkezeldkre nézve.

0) ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, igy kozli

p) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyijtd egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhetéségeit;

-az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinisithetd kdvetkezményeket;

-az Adatkezel¢ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

-Az Adatkezeldvel jogviszonyban all6, nem adatfeldolgozasi feladatot végzo

szerzOdéses Partner adatkezelésének jogszerliségéért az Adatkezeld felelosségét kizarja.

-Megfeleld6  biztonsagi  intézkedések  alkalmazisaval  az  automatizalt
adatallomanyokban tarolt személyes adatok védelme érdekében az Adatkezel6 gondoskodik a véletlen
vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatas
vagy terjesztés megakadalyozasarol.

12.0RVOSI TITOK VEDELME

1. Az Adatkezel6t, mint betegellatot, valamint az Adatkezeld6 Munkatarsait a beteg (érintett)
egészségi allapotaval kapcsolatos adat, tovabba a munkavégzéssel kapcsolatosan tudomasara
jutott egyéb adat vonatkozasaban idébeli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli. A
titoktartasi kotelezettség fiiggetlen attél, hogy az adatokat milyen mddon ismerte meg.

2. Az Adatkezel6t a titoktartasi kotelezettség azzal a betegellatoval szemben is koti, aki a beteg
(érintett) gyogykezelésében nem miikddott kozre, kivéve, ha az adatok a gyogykezelt személy
tovabbi gyogykezelése érdekében sziikségesek.

3. A titoktartasi kotelezettség aldl irasban felmentést adhat a beteg, vagy torvényen alapulod
adatszolgaltatasi kotelezettség.
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4.

Az orvosi titok védelme érdekében a Munkatarsak kotelezettséget vallalnak az orvosi titok
megtartasara, amelyet jelen Szabalyzattol formailag kiilonall6 dokumentum tartalmaz.

13.EGYEB RENDELKEZESEK

1.

Adatkezel6 a tudomany ¢és technologia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az egyes
adatkezelések jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira, a valtozo valoszinliségii és sulyossagu kockazat figyelembevételével
olyan intézkedéseket hozhat, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, masrészt a térvényi
kovetelmények ¢€s érintettek jogainak védelméhez sziikséges garanciak beépitése az
adatkezelés folyamataba. Ennek korében Adatkezeld alnevesitést hajthat végre, ha azt tdrvény
nem zarja ki és az adatkezelés jogalapjaval és céljaval 6sszhangban van.

A személyes adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek szdmara a kockazatokat, valamint
segithet az Adatkezeldének (és az adatfeldolgozd(i)nak, ha igénybe vesz adatfeldolgozoét)
abban, hogy az adatvédelmi kotelezettségeiknek megfeleljen(ek). Amennyiben Adatkezeld
alnevesitést hasznal, akkor annak feltételeit kiilon szabalyzatban allapitja meg és teszi kozzé.
Az ilyen szabalyzat a jelen Szabalyzat mellékletének tekintendo.

Az alnevesitett személyes adatokat, amelyeket tovabbi informacid felhasznalasaval valamely
természetes személlyel kapcsolatba lehet hozni, azonosithatdé természetes személyre
vonatkoz6 adatnak kell tekinteni.

Jelen szabalyzat szerz6i jogi miinek mindsiil, tilos a Szabalyzat egészének vagy részének,
részletének masolasa, tobbszoroézése, Ujra nyilvanossaghoz torténd kozvetitése, a mi
mindenfajta eltorzitdsa, megcsonkitasa, egészben vagy részben torténd hasznalata,
felhasznalasa, feldolgozasa, értékesitése a szerzd irdsos hozzijaruldsa nélkiil. Szabalyzat
szerzOje az Adatkezeld.

Adatkezel6 felhivja a figyelmet, hogy a Szabdlyzat az Adatkezel6 sajatos adatkezelési
tevékenységei alapjan késziilt, és nem hasznalhato sablonként, mintaként. Minden
adatkezeldnek a sajat miikddése szerinti szabalyozasra van sziiksége.

A Szabalyzat olvasdja, felhasznaldja tudomasul veszi, hogy a felhasznalasi engedély nélkiili
felhasznalas esetén a szerzot, tehat az Adatkezel6t kotbér illeti meg. A kotbér Osszege
oldalanként bruttdo 50.000.- Ft. Szabalyzat olvasoja, felhasznaldja tudomasul veszi, hogy ezen
kotbérkikotés nem tulzod, és ennek tudataban hasznalja fel a Szabalyzatot. Szerzdi jogi
jogsérteés esetén az Adatkezeld kdzjegyz6i ténytantsitast alkalmaz, melynek 0sszegét szintén a
jogsérto felhasznaldra haritja.

Kelt: Budapest, 2021.11.01

Miklés Marton Andras
Ugyvezetd Igazgato
Eziistfény Fogaszat Kft.
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